
新北市淡水國小 109 學年度代理教師考核指標自評表 

教師姓名:              擔任職務:             □具有國小教師證      

請代理老師根據項目檢核，考核相關注意事項。 

第一目 按課表上課，教法優良，進度適宜，成績

卓著。 

□優良通過   □通過   □未通過 

教師自評 

 

協助考核單

位及人員 

1. 能按課表上課，確保學生受教權益，並有下列之具體

事實者： 

□(1) 能依據學校公布之課表授課。但配合主管教育行政機關

或學校規定辦理者，不在此限  

□(2) 調、排、代課皆依據相關規定辦理，且有佐證資料。其

屬臨時發生不可歸責於當事人者，經依規定補辦程序者，不

在此限。 

    依據：巡堂紀錄、差勤紀錄、調排代課紀錄 

□優良通

過通過 

□通過 

□未通過 

 

教務處 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

2. 能善用教學資源，對於學生適性輔導，並有下列之一

具體事實者： 

□(1) 運用教學資源，參與跨領域課程設計，以提升學生學習

成效。 

□(2) 能鼓勵學生適性發展(參與社團、校內外活動)，給予多

元學習機會。 

□(3) 能設計多元評量方式，對學生施以多元評量。 

□(4) 能關懷學習落後學生，實施個別補救教學。 

□(5) 針對弱勢、特殊學生，提出補助、輔導、安置鑑定等申

請。 

□(6) 能參與或關懷學生，實施課後輔導或課後照顧活動。 

 依據：補救教學計畫、教學觀察紀錄、教學評量、輔導

紀錄、其他（含依主管教育行政機關及學校規定之表

件，或教師自行提出之紀錄） 

□優良通

過 

□通過 

□未通過 

 

教務處 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

學務處 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

輔導室 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

3. 教學進度適宜，並有下列之一具體事實者 

□(1) 能以教學計畫為依歸，掌握教學進度。 

□(2) 能依學生學習情形，適當調整教學進度。 

   依據：教學評量、作業抽查紀錄、教學計劃 

□優良通

過 

□通過 

□未通過 

 

教務處 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 



4. 成績卓著，並有下列之一具體事實者 

□(1)任教班級學生參與校內外比賽，成績優秀。 

□(2)任教班級學生成績有明顯提升。 

□(3)任教班級學生學習狀態有明顯改善。 

□(4)舉辦區級公開課。 

□(5)公開辦理課程分享。 

□(6)參與課程設計比賽，獲得獎項。 

   依據：教學評量、作業抽查紀錄、教學計劃 

□優良通

過 

□通過 

□未通過 

 

教務處 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

第二目 訓輔工作得法，效果良好。 

□優良通過  □通過   □未通過 

教師自評 

 

協助考核單

位及人員 

5.班級經營有成，並有下列具體事實者 

□(1)班級秩序良好、獲得學年及任課教師肯定。 

□(2)班級環境整潔。 

□(3)班級確實執行健促計畫。 

□(4)班級充滿正向友善氛圍。 

 

□優良通

過 

□通過 

□未通過 

 

教務處 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

學務處 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

輔導室 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

學年主任 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

6.積極建立親師溝通管道，並有下列具體事實者 

□(1) 批閱家庭聯絡簿詳實，且具體反應家長建議事項。 

□(2) 導師於每學期，以電話、網路、到家訪或邀約到校等方

式之一者，完成親師訪談，並有紀錄。 

□(3) 參與親師座談並有紀錄。 

□(4) 提供家長個別或全班學生觀察文字紀錄，以助家長了解

學生學習情形與潛能，並有紀錄。 

 

依據：家庭聯絡簿、親師訪談紀錄、親師座談紀錄、成績

單、其他含依主管教育行政機關及學校規定之表

件，或教師自行提出之紀錄） 

□優良通

過 

□通過 

□未通過 

 

第三目 服務熱誠，對校務能切實配合。 

 

□優良通過   □通過   □未通過 

教師自評 

 

協助考核單

位及人員 

7. 積極參與下列學校公共事務或活動之一 

□(1) 指導學生參與各項競賽或社團（如：語文、藝文、科學

□優良通

過 

教務處 

□優良通過 



展及體育等），引導學生適性發展。 

□(2)代表學校參與各項競賽或社團（如：語文、藝文、科學

展及體育等）。 

□(3)用心指導學生參與校園整潔活動。 

□(4) 擔任教學相關召集人（如：學科領域召集人、學年主

任、或專業學習社群召集人等）。 

□(5)協助各處室行政職務。 

□(6) 擔任委員會或任務小組委員。 

□(7) 參與或承辦學校活動。(例如:評審、收件、計畫撰寫) 

□(8) 其他積極參與學校公共事務或活動之具體事蹟，有資料

可佐證者。 

□(9)能積極參與學年或領域相關事務，合力完成各項事務。 

□(10)符合每年必要教師研習規定。(參考附件) 

 依據：指導證明、證書(聘書）、參與學校公共事務或活

動之紀錄 

□通過 

□未通過 

 

□通過 

□未通過 

 

學務處 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

輔導室 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

總務處 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

學年主任 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

8. 準時、確實執行能依據課程計畫及校務會議通過之行

事曆。 

□(1)確實參與學校行事曆中各項教學相關活動。 

□(2)能依校務會議通過的學校行事曆規定，於期限內完成定

期評量命題、監考、閱卷及繳交成績等事項。 

 依據：各項紀錄  

□優良通

過 

□通過 

□未通過 

 

第五目 品德生活良好能為學生表率。 
□優良通過   □通過      □未通過 

  

9. 品德生活良好能為學生表率 

□(1)與夥伴溝通良好、語氣平和有禮。 

□(2)維持公共空間清潔。 

□(3)教學用語正向、儀態適切。 

依據：學年教師觀察  

□優良通

過 

□通過 

□未通過 

 

學年主任 

□優良通過 

□通過 

□未通過 

 

第四目 事病假併計在十四日以下，並依照規定補
課或請人代課。 

□優良通過   □通過      □未通過 

  

10.□事病假併計在十四日以下（不含家庭照顧假、生理假

及經醫師診斷需要安胎休養者，其治療、照護或休養期間請

假之日數），並依照規定補課或請人代課。 

□優良通

過 

□通過 

人事室 



      依據：差勤紀錄表、巡堂紀錄簿 □未通過 

必要通過考核   

第六目 專心服務，未違反主管教育行政機關有關
兼課兼職規定。 

□通過   □未通過 

  

□未違反主管教育行政機關有關兼課兼職規定。 

      依據：調查紀錄 

□通過   □未通過 

□通過 

□未通過 

 

人事室 

第七目 按時上下課，無曠課、曠職紀錄。 

□通過   □未通過 

  

□按時上下課，無曠課、曠職紀錄。 

依據：差勤紀錄表、巡堂紀錄簿 

□通過 

□未通過 

人事室 

教務處 

第八目 未受任何刑事、懲戒處分 

□通過   □未通過 

  

□未曾受任何刑事、懲戒處分。       依據：懲處紀錄  

 

□通過 

□未通過 

人事室 

其他補充說明   

教師  

考核

人員 

 

請老師備妥於 110 年 5月 30 日以前備妥相關佐證資料，及本自評

表，送交教務處。 

代理教師簽名:                     教務主任:       學務主任:       

總務主任:            人事主任:              學年主任: 

 校長: 



附件一 

淡水國小教師進修規定 

※請自行列印進修時數紀錄，提供佐證。 

□每年教師平均研習時數應達五十四小時以上為目標。 

□教師每學年能依規定參與專業教學研習時數 18 小時以上(含進修

學分)。 

□有身心障礙學生之普通班級教師，每人每學年參與特殊教育專業

研習時數 3 小時以上。 

□「環境教育研習」每年 4小時。 

□「輔導知能研習」每年 3小時。 

□「特教知能研習」每年 3小時。 

□「CPR 研習」每年 2小時。 

□「學校衛生相關研習」每二學年 18小時。（適用對象：各級學校

健康相關課程教師） 

□特殊教育教師每學年參與特殊教育專業研習時數 18 小時以上(含

進修學分)。(特教適用) 

 

※配合代理教師考核至 110/5/30 結算請老師儘早完成研習，可從

109/6/1 開始採計。 

 


